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ບດົບນັທກຶກອງປະຊຸມສາມນັຜ ູ້ຖຮຸື ູ້ນ ປະຈາໍປີ 2023 
ຂອງ 

ບໍລສິດັ ສຸວນັນ ີໂຮມເຊນັເຕ ີມະຫາຊນົ
(“ບໍລສິດັ”) 

ເວລາ ແລະ ສະຖານທີີ່  

ກອງປະຊຸມຈດັຂຶ ູ້ນໃນວນັທ ີ8 ເມສາ 2024 ເວລາ 14:00 ໂມງ ຢ ີ່ ທີີ່  ຫ ູ້ອງປະຊຸມໃຫຍີ່  ຊັ ູ້ນ 8 ອາຄານຕະຫຼາດຫຼກັຊບັ
ລາວ, ບ ູ້ານ ໂພນທນັເໜອື, ເມອືງ ໄຊເສດຖາ, ນະຄອນຫຼວງວຽງຈນັ. 
ກີ່ ອນເປີດກອງປະຊຸມ 

ທີ່ ານ ສມົຈດິ ອນິທະມດິ ປະທານສະພາບໍລຫິານ ເປັນປະທານກອງປະຊຸມສາມນັຜ ູ້ຖືຮຸ ູ້ນ ປະຈໍາປີ 2023 ໃນຄັ ູ້ງນີ ູ້. 
ກອງປະຊຸມມຜີ ູ້ເຂົ ູ້າຮີ່ ວມກອງປະຊຸມດູ້ວຍຕົນເອງທັງໝດົ 28 ທີ່ ານ ແລະ ມອບສິດໃຫູ້ຜ ູ້ຕາງໜູ້າເຂົ ູ້າຮີ່ ວມປະຊຸມ
ແທນຈໍານວນ 32 ທີ່ ານ, ລວມຜ ູ້ຖືຮຸ ູ້ນເຂົ ູ້າຮີ່ ວມກອງປະຊຸມທັງໝົດ 60  ທີ່ ານ ເຊິີ່ ງຖືຮຸ ູ້ນລວມກັນທັງໝົດ 
156.739.900 ຮຸ ູ້ນ ຫຼ ືເທົີ່ າກບັ 94,99 ສີ່ ວນຮູ້ອຍ ຂອງຈໍານວນຮຸ ູ້ນທີີ່ ຖອກແລູ້ວທງັໝດົຂອງບໍລສິດັ, ຖືວີ່ າຄບົອງົ
ປະຊຸມຕາມກດົໝາຍ ແລະ ລະບຽບການຂອງບໍລສິດັ, ປະທານ ຈຶີ່ ງໄດ ູ້ກີ່ າວເປີດກອງປະຊຸມ ແລະ ໄດູ້ມອບໝາຍໃຫູ້
ພທິກີອນແນະນໍາ ສະມາຊກິສະພາບໍລຫິານ ລວມທງັເຈົ ູ້າໜູ້າທີີ່  ທີີ່ ກີ່ ຽວຂູ້ອງແຕີ່ ລະທີ່ ານ ທີີ່ ເຂົ ູ້າຮີ່ ວມກອງປະຊຸມ ລາຍ
ລະອຽດມດີັີ່ ງຕໍີ່ ໄປນີ ູ້: 

ສະມາຊກິສະພາບໍລຫິານ ທີີ່ ເຂົ ູ້າຮີ່ ວມກອງປະຊຸມ 

1. ທີ່ ານ ສມົຈດິ               ອນິທະມດິ ປະທານສະພາບໍລຫິານ, ສະມາຊກິອດິສະຫຼະ; 
2. ທີ່ ານ ຮສ.ປອ ໄຊພອນ    ກອງມະນລີາ   ຮອງປະທານສະພາບໍລຫິານ, ສະມາຊກິອດິສະຫຼະ; 
3. ທີ່ ານ ວດັດານາ  ສຸຄະບນັດດິ  ສະມາຊກິສະພາບໍລຫິານ; 
4. ທີ່ ານ ສອນສະຫວນັ       ແສງອະໄພ  ສະມາຊກິສະພາບໍລຫິານ, ສະມາຊກິອດິສະຫຼະ; 
5. ທີ່ ານ ພນັໂນລາ  ສຸຄະບນັດດິ              ສະມາຊກິສະພາບໍລຫິານ 
6. ທີ່ ານ ກດົສະດາ  ສຸຄະບນັດດິ         ສະມາຊກິສະພາບໍລຫິານ; 
7. ທີ່ ານ ນາງ ຄໍາໄຂ  ລໍວນັໄຊ               ສະມາຊກິສະພາບໍລຫິານ; 
8. ທີ່ ານ ນາງ ຊຸຕກິານ  ສແີສງຈນັ      ສະມາຊກິສະພາບໍລຫິານ; ແລະ 
9. ທີ່ ານ ພພິບົ  ວາດສະໜາອາຊາສະກຸນ  ສະມາຊກິສະພາບໍລຫິານ; 

ເຈ ົ ູ້າໜ ູ້າທີີ່  ແລະ ແຂກຮບັເຊນີທີີ່ ກີ່ ຽວຂ ູ້ອງ 

1. ທີ່ ານ ນາງ ນກົຍຸງ ວນັນະແສງ ຜ ູ້ຕາງໜູ້າຈາກບໍລສິດັ ພຣາຍສວໍ໌ເຕີ ູ້ເຮົ ູ້າສກ໌ ເປີູ້ສ ໌(ລາວ) 
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2. ທີ່ ານ ບຸນຖມົ ຟອງວລິາດ ຜ ູ້ຕາງໜູ້າຈາກ ບໍລສິດັ ສຸວນັນ ີໂຮມເຊນັເຕ ີມະຫາຊນົ, 
ທີ່ ານ ແຊ ເພງັວງົສາ ໃນນາມຄະນະກໍາມະການກວດກາການດໍາເນນີກອງປະຊຸມ  
 ແລະ ລງົຄະແນນສຽງ ຜ ູ້ມຄີວາມຮ ູ້ທາງດ ູ້ານກດົໝາຍ; 

3. ທີ່ ານ ວລິະເດດ ທອງວນັຄໍາ                 ໃນນາມຫວົໜູ້າຄະນະຕດິຕາມ ແລະ ປະເມນີການດໍາເນນີ 

 ກອງປະຊຸມຜ ູ້ຖືຮຸ ູ້ນ ຈາກສໍານກັງານ ຄະນະກໍາມະການຄຸ ູ້ມ
ຄອງຫຼກັຊບັ; 

ທີ່ ານ ນາງ ອານຸວນັ ທໍາມະວງົ ໃນນາມຮອງຫົວໜູ້າຄະນະຕິດຕາມ ແລະ ປະເມນີການ
ດໍາເນນີກອງປະຊຸມຜ ູ້ຖືຮຸ ູ້ນ ຈາກສໍານກັງານ ຄະນະກໍາມະ
ການຄຸ ູ້ມຄອງຫຼກັຊບັ; 

4. ທີ່ ານ ອດັສະວນີ ຂນັທະວງົ ໃນນາມຄະນະຕິດຕາມ ແລະ ປະເມນີການດໍາເນີນກອງ
ປະຊຸມຜ ູ້ຖຮຸື ູ້ນ ຈາກຕະຫຼາດຫຼກັຊບັລາວ;  

5. ທີ່ ານ ອນິທລິາດ ທໍາມະວງົ ຜ ູ້ຖຮຸື ູ້ນລາຍຍີ່ ອຍຂອງ ບໍລສິດັ ສຸວນັນ ີໂຮມເຊນັເຕ ີ 
ມະຫາຊົນ,ໃນນາມຄະນະຕິດຕາມ ແລະ ປະເມີນການ
ດໍາເນນີກອງປະຊຸມຜ ູ້ຖຮຸື ູ້ນ. . 

ຫຼງັຈາກນັ ູ້ນ ພທິກີອນ ໄດູ້ລາຍງານແຕີ່ ລະວາລະຂອງການປະຊຸມ ໃນມື ູ້ນີ ູ້ ແລະ ອະທບິາຍກີ່ ຽວກບັວທິກີານລງົຄະແນນ
ສຽງໃຫູ້ຜ ູ້ເຂົ ູ້າຮີ່ ວມກອງປະຊຸມໄດູ້ຮບັຊາບເຊິີ່ ງມລີາຍລະອຽດ ດັີ່ ງນີ ູ້: 

ວາລະກອງປະຊຸມ: 

1.  ວາລະທ0ີ1.  ພຈິາລະນາ ແລະ ຮບັຮອງເອາົບດົບນັທກຶກອງປະຊຸມສາມນັຜ ູ້ຖືຮຸ ູ້ນ ປະຈາໍປີ 2022; 
2.  ວາລະທີ02. ພິຈາລະນາ ແລະ ຮັບຮອງບົດລາຍງານຜົນການດໍາເນີນທຸລະກດິ ຂອງບໍລິສັດປະຈໍາປີ 2023 

ແລະ  ບດົລາຍງານການເງນິຂອງບໍລສິດັ ປະຈາໍປີ 2023; 
3.  ວາລະທ0ີ3.  ພຈິາລະນາ ແລະ ຮບັຮອງແຜນການດໍາເນນີທຸລະກດິ ຂອງບໍລສິດັປະຈາໍປີ 2024; 
4.  ວາລະທ0ີ4.  ພຈິາລະນາ ແລະ ອະນຸມດັການຈີ່ າຍເງນິປັນຜນົຈາກຜນົການດໍາເນນີທຸລະກດິ ປະຈາໍປີ 2023; 
5.  ວາລະທ0ີ5.  ພຈິາລະນາ ແລະ ອະນຸມດັການແຕີ່ ງຕັ ູ້ງຜ ູ້ກວດສອບບນັຊພີາຍນອກ ແລະ ການກໍານດົຄີ່ າບໍລກິານ

ກວດສອບບນັຊຂີອງຜ ູ້ກວດສອບບນັຊພີາຍນອກ ປະຈາໍປີ 2024; 
6.  ວາລະທ0ີ6.ພຈິາລະນາການແຕີ່ ງຕັ ູ້ງສະມາຊກິສະພາບໍລຫິານແທນສະມາຊກິສະພາບໍລຫິານຜ ູ້ເກົົີ່ າທີີ່ ລາອອກ

ໄປ; 
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7.  ວາລະທ0ີ7. ພຈິາລະນາ ແລະ ອະນຸມດັປັບເງນິອຸດໜ ນເຂົ ູ້າຮີ່ ວມກອງປະຊຸມ ຂອງສະມາຊກິສະພາບໍລຫິານ
ຂອງບໍລສິດັ; 

8.  ວາລະທ0ີ8.  ພຈິາລະນາ ແລະ ຮບັຮອງການປັບປຸງກດົລະບຽບ ບໍລສິດັ ສຸວນັນ ີໂຮມເຊນັເຕ ີມະຫາຊນົ; 
9. ວາລະທ0ີ9. ພຈິາລະນາ ແລະ ອະນຸມດັໃຫູ້ມກີານເພີີ່ ມຈາໍນວນສາຂາໃໝີ່  ເຂົ ູ້າໃນໃບທະບຽນວສິາຫະກດິຂອງ

ບໍລສິດັ; 
10.  ວາລະທ1ີ0. ເລືີ່ ອງອືີ່ ນໆ (ຖູ້າມ)ີ. 

 
ການລງົຄະແນນສຽງ: 

• ທີ່ ານຜ ູ້ຖຮຸື ູ້ນໜຶີ່ ງທີ່ ານມຄີະແນນສຽງເທົີ່ າກບັຈາໍນວນຮຸ ູ້ນທງັໝດົທີີ່ ທີ່ ານຖືຢ ີ່ ໂດຍໜຶີ່ ງຮຸ ູ້ນເທົີ່ າກບັໜຶີ່ ງສຽງ. 
• ໃນການລງົຄະແນນສຽງໃນແຕີ່ ລະວາລະກອງປະຊຸມ ພທິກີອນຈະຖາມກອງປະຊຸມວີ່ າ ມຜີ ູ້ຖືຮຸ ູ້ນທີ່ ານໃດບໍີ່

ເຫນັດ ີຫຼ ືບໍີ່ ຮບັຮອງ. 
ຖູ້າຫາກມີຜ ູ້ຖືຮຸ ູ້ນທີ່ ານໃດບໍີ່ ເຫັນດີ ຫຼື ບໍີ່ ຮັບຮອງ ໃຫູ້ທີ່ ານໝາຍເຄືີ່ ອງໝາຍຄ ນ (x) ແລະ ຂຽນຊືີ່ , 
ນາມສະກຸນ ລງົໃນບດັລງົຄະແນນໃນວາລະນັ ູ້ນໆ ທີີ່ ມເີຄືີ່ ອງໝາຍບາໂຄູ້ດປະຈາໍຕວົຜ ູ້ຖືຮຸ ູ້ນແຕີ່ ລະທີ່ ານ ເຊິີ່ ງ
ເຈົ ູ້າໜູ້າທີີ່ ໄດ ູ້ແຈກຢາຍໃຫູ້ກີ່ ອນເຂົ ູ້າປະຊຸມພູ້ອມທງັຍກົບດັດັີ່ ງກີ່ າວຂຶ ູ້ນສ ງໆ ຈນົກວີ່ າຈະມເີຈົ ູ້າໜູ້າທີີ່ ມາເກບັ
ບດັລງົຄະແນນ ເພືີ່ ອນໍາໄປກວດນບັຄະແນນສຽງໃນວາລະນັ ູ້ນໆ ແລະ ສໍາລບັຜ ູ້ຖືຮຸ ູ້ນທີີ່ ບໍີ່ ໄດ ູ້ຍກົບດັ ຖືວີ່ າຜ ູ້
ຖຮຸື ູ້ນທີ່ ານນັ ູ້ນ ມມີະຕເິຫນັດຕີາມທີີ່ ສະເໜໃີນກອງປະຊຸມ. 

ຖູ້າຫາກບໍີ່ ມຜີ ູ້ຖຮຸື ູ້ນທີ່ ານໃດຍກົບດັ ໃຫູ້ຖວືີ່ າເຫນັດ ີຕາມເລືີ່ ອງທີີ່ ໄດ ູ້ສະເໜໃີຫູ້ກອງປະຊຸມພຈິາລະນາ,  ຍກົ 
ເວັ ູ້ນກໍລະນທີີີ່ ຜ ູ້ຖືຮຸ ູ້ນໄດ ູ້ເຮດັເຄືີ່ ອງໝາຍໃນໃບມອບສັນທະໄວູ້ຢີ່ າງຈະແຈ ູ້ງແລູ້ວວີ່ າ ຈະລງົມະຕບໍິີ່ ເຫັນດີ, 
ເຊິີ່ ງບໍລສິດັໄດ ູ້ບນັທກຶຄະແນນສຽງທີີ່ ບໍີ່ ເຫນັດດີັີ່ ງກີ່ າວນັ ູ້ນໄວ ູ້ແລ ູ້ວ. 

• ສໍາລບັຜ ູ້ຖືຮຸ ູ້ນທີີ່ ມອບໝາຍໃຫູ້ຜ ູ້ຕາງໜູ້າເຂົ ູ້າຮີ່ ວມປະຊຸມແທນ ແລະ ໃຫູ້ຜ ູ້ຕາງໜູ້າລງົຄະແນນສຽງ ຕາມ
ຄວາມຕູ້ອງການຂອງຜ ູ້ຖືຮຸ ູ້ນ ຕາມທີີ່ ຜ ູ້ຖືຮຸ ູ້ນໄດ ູ້ລະບຸໄວ ູ້ໃນໃບມອບສນັທະນັ ູ້ນ, ບໍລສິດັໄດ ູ້ນໍາເອາົການລົງ
ຄະແນນສຽງ ຕາມທີີ່ ຜ ູ້ຖືຮຸ ູ້ນລະບຸໄວ ູ້ໃນໃບມອບສນັທະດັີ່ ງກີ່ າວ ໄປບນັທກຶລວມຄະແນນໄວູ້ລີ່ ວງໜູ້າ ໃນ
ເວລາທີີ່ ຜ ູ້ຕາງໜູ້າລງົທະບຽນເປັນທີີ່ ຮຽບຮູ້ອຍແລູ້ວ ເພືີ່ ອເປັນຄວາມສະດວກໃຫູ້ແກີ່ ຜ ູ້ຕາງໜູ້າໂດຍຜ ູ້ຕາງໜູ້າ
ບໍີ່ ຕ ູ້ອງລງົຄະແນນສຽງ ໃນບດັລງົຄະແນນໃນກອງປະຊຸມຕືີ່ ມອກີ. 

ການນບັຜນົການລງົຄະແນນສຽງ: 
• ການນບັຜນົການລງົຄະແນນສຽງໃນແຕີ່ ລະວາລະ ຈະນບັຄະແນນສຽງທີີ່ ບໍີ່ ເຫນັດຂີອງຜ ູ້ຖຮຸື ູ້ນໃນກອງປະຊຸມ 

ແລະ ຂອງຜ ູ້ຖືຮຸ ູ້ນທີີ່ ມອບໝາຍໃຫູ້ຜ ູ້ຕາງໜູ້າເຂົ ູ້າຮີ່ ວມປະຊຸມແທນຕາມທີີ່ ບໍລສິດັໄດ ູ້ບນັທກຶໄວູ້ລີ່ ວງໜູ້າໃນ
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ເວລາທີີ່ ຜ ູ້ຕາງໜູ້າລງົທະບຽນເຂົ ູ້າຮີ່ ວມປະຊຸມ ໂດຍນໍາມາຫກັອອກຈາກຈາໍນວນຮຸ ູ້ນທງັໝດົຂອງຜ ູ້ທີີ່ ມາເຂົ ູ້າ
ຮີ່ ວມປະຊຸມ  ແລະ ລງົຄະແນນສຽງໃນແຕີ່ ລະວາລະ. 

• ປະທານຈະປະກາດຜົນການລງົຄະແນນສຽງໃນແຕີ່ ລະວາລະ ໃຫູ້ກອງປະຊຸມໄດູ້ຮັບຊາບຫຼັງຈາກການລົງ
ຄະແນນສຽງໃນແຕີ່ ລະວາລະສິ ູ້ນສຸດລົງ ໂດຍຈະແຍກຄະແນນສຽງເຫັນດີ ແລະ ບໍີ່ ເຫັນດີ ວີ່ າມຈີກັສຽງ 
ແລະ ເປັນຈໍານວນຈກັສີ່ ວນຮູ້ອຍ, ກໍລະນີມຜີ ູ້ຖືຮຸ ູ້ນທີີ່ ສົີ່ ງບັດລົງຄະແນນບໍີ່ ເຫັນດີ ພາຍຫຼັງທີີ່ ປະທານໄດູ້
ປະກາດ ໃຫູ້ກອງປະຊຸມຮບັຊາບຜນົການລງົຄະແນນສຽງໃນແຕີ່ ລະວາລະສິ ູ້ນສຸດລງົແລູ້ວນັ ູ້ນ, ບໍລສິດັຈະບໍີ່

ນໍາເອາົຄະແນນສຽງດັີ່ ງກີ່ າວ ມານບັເປັນຄະແນນສຽງຕືີ່ ມອກີ. 
ເວລາຕໍີ່ ມາ, ທີ່ ານປະທານໃນກອງປະຊຸມໄດູ້ດໍາເນນີກອງປະຊຸມສາມນັຜ ູ້ຖືຮຸ ູ້ນ ປະຈໍາປີ 2023 ໂດຍໄດູ້ລາຍງານເປັນ
ແຕີ່ ລະວາລະ ເຊິີ່ ງມລີາຍລະອຽດດັີ່ ງລຸີ່ ມນີ ູ້: 

ວາລະທ ີ01. ພຈິາລະນາ ແລະ ຮບັຮອງເອາົບດົບນັທກຶກອງປະຊຸມສາມນັຜ ູ້ຖຮຸື ູ້ນ ປະຈາໍປີ 2022. 
ປະທານສະພາບໍລຫິານໄດູ້ສະເໜໃີຫູ້ກອງປະຊຸມ ພຈິາລະນາ ແລະ ຮບັຮອງ ບດົລາຍງານບນັທກຶກອງປະຊຸມສາມນັຜ ູ້
ຖືຮຸ ູ້ນ ປະຈໍາປີ 2022 ເຊິີ່ ງກອງປະຊຸມໃນຄັ ູ້ງນັ ູ້ນແມີ່ ນມຜີ ູ້ເຂົ ູ້າຮີ່ ວມກອງປະຊຸມດູ້ວຍຕນົເອງທງັໝດົ 32 ທີ່ ານ ແລະ 
ມອບສດິໃຫູ້ຜ ູ້ຕາງໜູ້າເຂົ ູ້າຮີ່ ວມປະຊຸມແທນຈໍານວນ 30 ທີ່ ານ, ລວມຜ ູ້ຖືຮຸ ູ້ນເຂົ ູ້າຮີ່ ວມກອງປະຊຸມທງັໝດົ 62 ທີ່ ານ 
ເຊິີ່ ງຖຮຸື ູ້ນລວມກນັທງັໝດົ 152.819.600  ຮຸ ູ້ນ ຫຼ ືເທົີ່ າກບັ 92,62 ສີ່ ວນຮູ້ອຍ ຂອງຈາໍນວນຮຸ ູ້ນທີີ່ ຖອກແລູ້ວທງັໝດົ
ຂອງບໍລສິດັ, ຈຶີ່ ງຖືວີ່ າຄບົອງົປະຊຸມຕາມກດົໝາຍ ແລະ ລະບຽບການຂອງບໍລສິດັ ໂດຍມລີາຍລະອຽດແຕີ່ ລະວາລະ 
ດັີ່ ງຕໍີ່ໄປນີ ູ້: 

- ວາລະທ ີ01.  ພຈິາລະນາ ແລະ ຮບັຮອງເອາົບດົລາຍງານບນັທກຶກອງປະຊຸມສາມນັຜ ູ້ຖຮຸື ູ້ນປະຈາໍປີ 2021; 
- ວາລະທ ີ02. ພຈິາລະນາ ແລະ ຮບັຮອງບດົລາຍງານຜນົການດ າເນນີທຸລະກດິ ຂອງບໍລສິດັ ປະຈໍາປີ 2022 

ແລະ ບດົລາຍງານການເງນິ ຂອງບໍລສິດັ ປະຈາໍປີ 2022; 
- ວາລະທ ີ03. ພຈິາລະນາ ແລະ ຮບັຮອງແຜນການດໍາເນນີທຸລະກດິ ຂອງບໍລສິດັ ປະຈາໍປີ 2023; 
- ວາລະທ ີ04. ພຈິາລະນາ ແລະ ອະນຸມດັການຈີ່ າຍເງນິປັນຜນົຈາກຜນົການດໍາເນນີທຸລະກດິ ປີ 2022; 
- ວາລະທ ີ05. ພຈິາລະນາການແຕີ່ ງຕັ ູ້ງຜ ູ້ກວດສອບບນັຊພີາຍນອກ ແລະ ການກ ານດົຄີ່ າບໍລກິານກວດສອບ

ບນັຊຂີອງຜ ູ້ກວດສອບບນັຊພີາຍນອກ ປີ 2023; 
- ວາລະທ ີ06.  ພຈິາລະນາການແຕີ່ ງຕັ ູ້ງສະມາຊິກິສະພາບໍລຫິານ ແທນສະມາຊກິສະພາບໍລຫິານ ທີີ່ ຄບົວາລະ; 
- ວາລະທ ີ07. ພຈິາລະນາ ແລະ ອະນຸມດັ ໃຫູ້ບໍລສິດັອອກຈໍາໜີ່ າຍຮຸ ູ້ນກ ູ້ ເພຶີ່ ອນໍາໃຊ ູ້ໃນການດໍາເນນີທຸລະກດິ 

ຂອງ ບໍລສິດັ ໃນວົງົເງນິບໍີ່ ເກນີ 120 ລ ູ້ານບາດໄທ ຫຼ ືທຽບເທົີ່ າໃນສະກຸນເງນີໂດລາສະຫະລດັ; 
- ວາລະທ ີ08. ເລື ູ້ອງອືີ່ ນໆ (ຖູ້າມ)ີ. 

 

ທງັນີ ູ້, ສະພາບໍລຫິານໄດູ້ພຈິາລະນາຢີ່ າງລະອຽດແລູ້ວ ເຫນັດໃີຫ ູ້ກອງປະຊຸມຜ ູ້ຖືຮຸ ູ້ນພຈິາລະນາຮັບຮອງເອາົບົດລາຍ
ງານບນັທກຶກອງປະຊຸມສາມນັຜ ູ້ຖຮຸື ູ້ນ ປະຈາໍປີ 2022. 
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ຫຼງັຈາກ ປະທານສະພາບໍລຫິານໄດູ້ລາຍງານໂດຍຫຍໍ ູ້ ກີ່ ຽວກບັວາລະທ ີ1 ແລູ້ວ, ໄດ ູ້ເປີດໂອກາດ ເຊນີຜ ູ້ຖຮຸື ູ້ນປະກອບ
ຄໍາຄດິເຫນັ ແລະ ຜ ູ້ຖຮຸື ູ້ນທີ່ ານໃດມຄໍີາຖາມ ສາມາດຖາມໄດູ້. 

- ບໍີ່ ມຄໍີາຖາມຈາກຜ ູ້ຖຮຸື ູ້ນ  

ຈາກນັ ູ້ນ, ປະທານຈຶີ່ ງໄດ ູ້ສະເໜີໃຫ ູ້ກອງປະຊຸມພຈິາລະນາ ແລະ ຮບັຮອງເອາົບດົລາຍງານບນັທກຶກອງປະຊຸມສາມນັຜ ູ້
ຖືຮຸ ູ້ນ ປະຈໍາປີ 2022 ໂດຍວາລະນີ ູ້ກອງປະຊຸມຈະຕູ້ອງລງົຄະແນນສຽງຮບັຮອງດູ້ວຍຄະແນນສຽງຫຼາຍກວີ່ າເຄິີ່ ງໜຶີ່ ງ
ຂອງຈາໍນວນສຽງ ທີີ່ ເຂົ ູ້າຮີ່ ວມກອງປະຊຸມ. 

ຫຼງັຈາກທີີ່ ໄດ ູ້ມກີານພຈິາລະນາເລືີ່ ອງດັີ່ ງກີ່ າວ ກອງປະຊຸມໄດູ້ລງົຄະແນນສຽງບໍີ່ ເຫນັດ ີຈາໍນວນ 0 ສຽງ ເທົີ່ າກບັ 0 ສີ່ ວນ
ຮູ້ອຍ ຂອງຈໍານວນສຽງທງັໝດົທີີ່ ເຂົ ູ້າຮີ່ ວມກອງປະຊຸມ ແລະ ລງົຄະແນນສຽງເຫນັດຈີໍານວນ 156.739.900 ສຽງ 
ເທົີ່ າກບັ 100 ສີ່ ວນຮູ້ອຍ ຂອງຈາໍນວນສຽງທງັໝດົທີີ່ ເຂົ ູ້າຮີ່ ວມກອງປະຊຸມ. 

ມະຕ:ິ  ຮບັຮອງເອາົບດົລາຍງານບນັທກຶກອງປະຊຸມສາມນັຜ ູ້ຖຮຸື ູ້ນ ປະຈາໍປີ 2022. 

ວາລະທ ີ02. ພຈິາລະນາ ແລະ ຮບັຮອງບດົລາຍງານຜນົການດໍາເນນີທຸລະກດິ ຂອງບໍລສິດັປະຈາໍປີ 2023 ແລະ ບດົ
ລາຍງານການເງນິ ຂອງບໍລສິດັ ປະຈາໍປີ 2023. 

ປະທານສະພາບໍລຫິານໄດູ້ສະເໜີໃຫ ູ້ກອງປະຊຸມພຈິາລະນາ ແລະ ຮບັຮອງເອາົບດົລາຍງານຜນົການດໍາເນນີທຸລະກດິ
ຂອງບໍລສິດັປະຈໍາປີ 2023 ແລະ  ບດົລາຍງານການເງນິຂອງບໍລິສດັ ປະຈໍາປີ 2023 ເຊິີ່ ງຜີ່ ານການພຈິາລະນາຈາກ
ສະພາບໍລຫິານ ແລະ ໄດູ້ມກີານກວດສອບໂດຍຜ ູ້ກວດສອບພາຍນອກແລູ້ວ ໂດຍບໍລສິດັໄດ ູ້ເປີດເຜີຍບດົລາຍງານຜນົ
ການດໍາເນນີທຸລະກດິຂອງບໍລສິດັ ແລະ ບດົລາຍງານການເງນິຂອງບໍລສິດັປະຈໍາປີ 2023 ໄວູ້ໃນເວບັໄຊູ້ຂອງບໍລິສັດ 
ແລະ ເວບັໄຊູ້ຕະຫຼາດຫຼກັຊບັລາວເຊິີ່ ງມເີນື ູ້ອໃນສໍາຄນັ ຕາມທີີ່  ທີ່ ານ ພນັໂນລາ ສຸຄະບນັດດິ ຮອງຜ ູ້ອໍານວຍການໃຫຍີ່ ,  
ຜ ູ້ອໍານວຍການຝີ່ າຍການເງນິ ໄດ ູ້ລາຍງານ ດັີ່ ງນີ ູ້: 
 

ບໍລສິດັມລີາຍຮບັຈາກການຂາຍລວມໃນປີ 2022 ເທົີ່ າກບັ 647.161.515.668 ກບີ ໃນປີ 2023 ໄດູ້ມລີາຍຮບັລວມ
ເພີີ່ ມຂຶ ູ້ນມາເປັນ 767.139.816.343 ກບີ ເຫນັໄດູ້ວີ່ າມລີາຍຮັບລວມເພີີ່ ມຂຶ ູ້ນໃນອັດຕາສີ່ ວນ 18,54 ສີ່ ວນຮູ້ອຍ 
ເມືີ່ ອທຽບຈາກລາຍຮັບຈາກການຂາຍປີ 2022. ເນືີ່ ອງຈາກວີ່ າ ບໍລິສັດໄດ ູ້ມກີານເພີີ່ ມຄວາມຫຼາກຫຼາຍ ຂອງສິນຄູ້າ 
ແລະ ມກີານເພີີ່ ມຈາໍນວນສນິຄູ້າໃໝີ່ ໆເຂົ ູ້າມາ ພ ູ້ອມດຽວກນັນັ ູ້ນ ບໍລສິດັຍງັໄດ ູ້ມກີານຈດັໂປຣໂມຊັີ່ ນຕີ່ າງໆ ເພືີ່ ອສົີ່ ງເສມີ
ການຂາຍ ເຮດັໃຫູ້ລ ກຄູ້າມຄີວາມສນົໃຈໃນມາໃຊູ້ການບໍລກິານຫຼາຍຂຶ ູ້ນ, ບໍລສິດັມກີໍາໄລສຸດທໃິນປີ 2022 ເທົີ່ າກບັ 
56.611.713.277 ກບີ ແລະ ມກີໍາໄລສຸດທໃິນປີ 2023 ເທົີ່ າກບັ 60.799.235.983 ກບີ, ໃນປີ 2022 ມອີດັຕາ
ກໍາໄລສຸດທເິທົີ່ າກບັ 8,75 ສີ່ ວນຮູ້ອຍ ແລະ ໃນປີ 2023 ມອີດັຕາກໍາໄລສຸດທເິພີີ່ ມຂຶ ູ້ນເປັນ 7,93 ສີ່ ວນຮູ້ອຍ ຂອງ
ລາຍຮບັລວມ. ສາເຫດທີີ່ ບໍລສິດັມກີໍາໄລສຸດທເິພີີ່ ມຂຶ ູ້ນເນືີ່ ອງຈາກ ບໍລສິດັໄດ ູ້ມລີາຍຮບັຈາກການຂາຍເພີີ່ ມຂຶ ູ້ນ ລວມທງັ
ການປັບສດັສີ່ ວນສນິຄູ້າຈາກໂຄງສູ້າງ ໄປສ ີ່ ສນິຄ ູ້າຕບົແຕີ່ ງຫຼາຍຂຶ ູ້ນ, ສີ່ ວນໃນດູ້ານຊບັສິນລວມໃນ ວນັທ ີ31 ທນັວາ 
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2022 ມີຊັບສິນລວມເທົີ່ າກັບ 1 .392.681.504.933 ກີບ ໃນວັນທີ 31  ທັນວາ 2023 ເພີີ່ ມຂຶ ູ້ນເປັນ 
1.806.353.195.188 ກບີ, ການທີີ່ ມຊີບັສນິລວມເພີີ່ ມຂຶ ູ້ນເນືີ່ ອງຈາກການເພີີ່ ມສນິຄ ູ້າເຂົ ູ້າມາ ເພືີ່ ອຕອບສະ    ໜອງ
ຄວາມຕູ້ອງການຂອງລ ກຄູ້າຫຼາຍຂຶ ູ້ນ, ມຊີບັສນິບໍີ່ ໝ ນວຽນເພີີ່ ມຂຶ ູ້ນຈາກການຂະຫຍາຍສາຂາໃຫມີ່  ທີີ່ ກໍາລງັກໍີ່ ສ ູ້າງທງັໃນ
ນະຄອນຫຼວງວຽງຈນັ ແລະ ຕີ່ າງແຂວງ ແລະ  ຊັບສິນໝ ນວຽນອືີ່ ນໆ ກໍີ່ ເພີີ່ ມຂຶ ູ້ນຕາມລໍາດັບ. ສີ່ ວນວີ່ າທາງດ ູ້ານໜີ ູ້
ສນິລວມກໍີ່ ໄດ ູ້ເພີີ່ ມຂຶ ູ້ນຈາກ 243.592.455.713 ກບີ ມາເປັນ 291.644.054.908 ກບີ ເຊິີ່ ງໜີ ູ້ສນິທີີ່ ເພີີ່ ມຂຶ ູ້ນສີ່ ວນ
ໃຫຍີ່ ແມີ່ ນແມີ່ ນໜີ ູ້ສນິບໍີ່ ໝ ນວຽນ ທີີ່ ເພີີ່ ມຈາກການອອກຮຸ ູ້ນກ ູ້  ເພືີ່ ອນໍາໃຊ ູ້ເຂົ ູ້າໃນການຂະຫຍາຍສາຂາໃໝີ່  ເພືີ່ ອເພີີ່ ມ
ແຫຼີ່ ງສະໜອງສິນຄູ້າໃຫ ູ້ກບັລ ກຄູ້າ ແລະ ເພືີ່ ອເປັນຖານລາຍຮັບໃຫູ້ແກີ່ ບໍລິສັດໃນອະນາຄົດ, ໃນວັນທີ 31 ທັນວາ 
2022 ລວມທນຶຈາກຜ ູ້ຖືຮຸ ູ້ນທງັໝດົ ເທົີ່ າກບັ 1.149.089.049.221 ກບີ ເຊິີ່ ງໃນວນັທ ີ31 ທນັວາ 2023 ເພີີ່ ມຂຶ ູ້ນ
ເປັນ 1.514.709.140.280 ກບີ ເຊິີ່ ງສາເຫດມາຈາກບໍລິສດັໄດ ູ້ມກີານຫກັເງນິສໍາຮອງຕາມກດົໝາຍ ແລະ ເງນິສໍາ
ຮອງອືີ່ ນໆ ເພີີ່ ມເຂົ ູ້າມາ ນອກຈາກນັ ູ້ນຍງັມຜີນົຕີ່ າງຈາກການແປງຄີ່ າເອກະສານລາຍງານການເງນິເພີີ່ ມຂຶ ູ້ນ ສີ່ ວນກໍາໄລ
ສະສມົໄດູ້ເພີີ່ ມຂຶ ູ້ນ ຈາກ 217.954.979.089 ກບີ ມາເປັນ 250.094.367.876 ກບີ ເນືີ່ ອງຈາກວີ່ າບໍລສິດັໄດ ູ້ມກີໍາ
ໄລສຸດທຈິາກຜນົການດໍາເນນີທຸລະກດິໃນປີ 2023 ເພີີ່ ມຂຶ ູ້ນ.  
 

ທງັນີ ູ້, ສະພາບໍລຫິານໄດູ້ພຈິາລະນາຢີ່ າງລະອຽດແລູ້ວ ເຫນັດໃີຫ ູ້ກອງປະຊຸມຜ ູ້ຖຮຸື ູ້ນພຈິາລະນາຮບັຮອງເອາົບດົລາຍງານ
ຜນົການດໍາເນນີທຸລະກດິຂອງບໍລສິດັປະຈາໍປີ 2023 ແລະ ບດົລາຍງານການເງນິຂອງບໍລສິດັປະຈາໍປີ 2023. 
 

ຫຼງັຈາກ ທີ່ ານ ພນັໂນລາ ສຸຄະບນັດດິ ຮອງຜ ູ້ອໍານວຍການໃຫຍີ່ , ຜ ູ້ອໍານວຍການຝີ່ າຍການເງນິ ໄດ ູ້ລາຍງານໂດຍຫຍໍ ູ້ 
ກີ່ ຽວກບັວາລະທ ີ2 ແລູ້ວ, ໄດູ້ເປີດໂອກາດ ເຊນີຜ ູ້ຖືຮຸ ູ້ນປະກອບຄໍາຄດິເຫນັ ແລະ ຜ ູ້ຖືຮຸ ູ້ນທີ່ ານໃດມຄໍີາຖາມ ສາມາດ
ຖາມໄດູ້. 

- ບໍີ່ ມຄໍີາຖາມຈາກຜ ູ້ຖຮຸື ູ້ນ  

ຈາກນັ ູ້ນ, ປະທານ ຈຶີ່ ງໄດ ູ້ສະເໜີໃຫ ູ້ກອງປະຊຸມພຈິາລະນາ ແລະ ຮບັຮອງເອາົບດົລາຍງານຜົນການດໍາເນີນທຸລະກດິ
ຂອງບໍລສິດັປະຈໍາປີ 2023 ແລະ ບດົລາຍງານການເງນິຂອງບໍລສິດັປະຈໍາປີ 2023 ໂດຍວາລະນີ ູ້ກອງປະຊຸມຈະຕູ້ອງ
ລງົຄະແນນສຽງຮບັຮອງດູ້ວຍຄະແນນສຽງຫຼາຍກວີ່ າເຄິີ່ ງໜຶີ່ ງຂອງຈາໍນວນສຽງທີີ່ ເຂົ ູ້າຮີ່ ວມກອງປະຊຸມ. 
 

ຫຼງັຈາກທີີ່ ໄດ ູ້ມກີານພຈິາລະນາເລືີ່ ອງດັີ່ ງກີ່ າວ ກອງປະຊຸມໄດູ້ລງົຄະແນນສຽງບໍີ່ ເຫນັດ ີຈາໍນວນ 0 ສຽງ ເທົີ່ າກບັ 0 ສີ່ ວນ
ຮູ້ອຍ ຂອງຈໍານວນສຽງທງັໝດົທີີ່ ເຂົ ູ້າຮີ່ ວມກອງປະຊຸມ ແລະ ລງົຄະແນນສຽງເຫນັດຈີໍານວນ 156.739.900 ສຽງ 
ເທົີ່ າກບັ 100 ສີ່ ວນຮູ້ອຍ ຂອງຈາໍນວນສຽງທງັໝດົທີີ່ ເຂົ ູ້າຮີ່ ວມກອງປະຊຸມ. 
 

ມະຕ:ິ ເຫນັດ ີແລະ ຮບັຮອງເອາົບດົລາຍງານຜນົການດໍາເນີນທຸລະກດິຂອງບໍລສິັດປະຈໍາປີ 2023 ແລະ  ບດົລາຍ
ງານການເງນິຂອງບໍລສິດັປະຈາໍປີ 2023. 
 

ວາລະທ ີ03. ພຈິາລະນາ ແລະ ຮບັຮອງແຜນການດໍາເນນີທຸລະກດິຂອງບໍລສິດັປະຈາໍປີ 2024. 
ປະທານກອງປະຊຸມໄດູ້ສະເໜີແຜນການດໍາເນນີທຸລະກດິ ຂອງບໍລສິດັປະຈາໍປີ 2024 ຕໍີ່ ກອງປະຊຸມ ໂດຍລາຍລະອຽດ
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ຫຼກັ ຂອງແຜນດໍາເນນີທຸລະກດິ ຂອງບໍລສິດັ ປະຈໍາປີ 2024 ແມີ່ ນເປັນໄປຕາມທີີ່  ທີ່ ານ ວດັດານາ ສຸຄະບນັດດິ ຜ ູ້ອໍາ
ນວຍການໃຫຍີ່ ຂອງບໍລສິດັ ເປັນຜ ູ້ລາຍງານ ດັີ່ ງນີ ູ້: 
 

1. ແຜນການສ ູ້າງລາຍໄດ ູ້ປະຈາໍປີ 2024. 
ໃນປີ 2024 ບໍລສິດັຕັ ູ້ງເປົູ້າໝາຍການເຕບີໂຕທ ີ20% ເມືີ່ ອທຽບກບັປີທີີ່ ຜີ່ ານມາ ໂດຍອງີໃສການວເິຄາະ

ປັດໃຈບວກເຊັີ່ ນ: ການເປີດປີທີ່ ອງທີ່ ຽວລາວ 2024, ການເປັນປະທານອາຊຽນ ຊຶີ່ ງຈະມກີານຈດັກອງປະຊຸມ 
ແລະ ປັບປຸງໂຄງສູ້າງພື ູ້ນຖານຕີ່ າງໆຢີ່ າງຫຼວງຫຼາຍ, ການລງົທນຶຈາກຕີ່ າງປະເທດ ແລະ ການຜີ່ ອນຄາຍລງົຂອງ
ພາວະໂລກລະບາດ ແລະ ປັດໃຈລບົເຊັີ່ ນ: ຄວາມຂດັແຍີ່ ງທາງດ ູ້ານການເມອືງ ແລະ ການທະທານໃນຫຼາຍ
ຂງົເຂດທົີ່ ວໂລກ ໂດຍສະເພາະຂງົເຂດ ທີີ່ ກີ່ ຽວກບັພະລງັງານ ແລະ ການແບີ່ ງຂົ ູ້ວທາງການເມອືງ ທີີ່ ນບັມື ູ້ນບັ
ຊດັເຈນຂຶ ູ້ນ ແຕີ່ ຄາດວີ່ າບໍລສິດັຈະສາມາດຂະຫຍາຍຕວົໄດູ້ດ ູ້ວຍແນວທາງດັີ່ ງລຸີ່ ມນີ ູ້: 
1.1 ປັບຖານສນິຄູ້າທີີ່ ເປັນໝວດທີີ່ ສໍາຄນັ ແລະ ສ ູ້າງລາຍຮບັສ ງ ໃຫ ູ້ຕງົຕາມຄວາມຕູ້ອງການຂອງລ ກຄູ້າຫຼາຍ

ຂຶ ູ້ນ; 
1.2 ທບົທວນເພີີ່ ມສນິຄ ູ້າໃໝີ່  ລວມທງັໂຟກດັສນິຄ ູ້າຂາຍດ ີ ແລະ ຕດັສນິຄ ູ້າເກົີ່ າທີີ່ ລ ູ້າສະໄໝເປັນປະຈາໍທຸກ

ໄຕມາດ; 
1.3 ລດົຕົ ູ້ນທນຶສນິຄ ູ້າໂດຍການຫາແຫຼີ່ ງໂຮງງານ ທີີ່ ມຟີອມ D ແລະ E; 
1.4 ເພີີ່ ມການຂາຍຫຼາຍຊີ່ ອງທາງຂຶ ູ້ນທັງ Offline ແລະ Online ແລະ ເພີີ່ ມການໃຫູ້ຄວາມຮ ູ້ແກີ່ ຜ ູ້ມອີິດທິ

ພນົໃນການຊື ູ້ຫຼາຍຂຶ ູ້ນ; 
1.5 ຂະຫຍາຍການຂາຍສນິຄູ້າ ແລະ ບໍລກິານໄປສ ີ່ ຕະຫຼາດໃໝີ່  ທີີ່ ຂະຫຍາຍສາຂາເພີີ່ ມຂຶ ູ້ນ. 

2. ແຜນການຕະຫຼາດປະຈາໍປີ 2024. 
2.1 ສູ້າງຄວາມຕູ້ອງການ ແລະ ການຮບັຮ ູ້ Brand SOUVANNY ແລະ Brand ສນິຄູ້າຫຼາຍຂຶ ູ້ນການຜີ່ ານ

ໂຄສະນາປະຊາສໍາພນັທາງ Online ແລະ Offline; 
2.2 ສູ້າງຄວາມສໍາພນັກບັກຸີ່ ມທີີ່ ມອີດິທພິນົຕໍີ່ ການສັີ່ ງຊື ູ້;  
2.3 ສູ້າງໂຄງການຊີ່ ວຍເຫຼືອສັງຄມົຜີ່ ານໂຄງການ “ສ ູ້າງຮອຍຍີ ູ້ມ ດ ູ້ວຍການແບີ່ ງປັນ” ຊີ່ ວຍເຫຼອືໂຮງຮຽນ, 

ໂຮງໝໍ, ການບໍລຈິາກເລອືດ, ອຸປະກອນກລິາ ແລະ ການສກຶສາ ໃນເຂດຫີ່ າງໄກສອກຫຼກິ ແລະ ຊີ່ ວຍ
ບນັເທາົໄພພບິດັຕີ່ າງໆ; 

2.4 ສໍາຫລວດຄວາມເພິີ່ ງພໍໃຈ ຂອງລ ກຄູ້າ ແລະ ສຶກສາຄວາມຕູ້ອງການ ຂອງລ ກຄູ້າກຸີ່ ມເປົູ້າໝາຍ ເພືີ່ ອ
ປັບປຸງແກ ູ້ໄຂຂໍ ູ້ບກົຜີ່ ອງ ແລະ ສົີ່ ງເສມີຈດຸແຂງ ຂອງບໍລສິດັໃຫ ູ້ດຂີຶ ູ້ນ; 

2.5 ສູ້າງ Platform ແລະ ຈດັທໍາສືີ່ ໂຄສະນາຜີ່ ານທາງ Online ແລະ Offline ເພືີ່ ອສືີ່ ສານການຕະຫລາດໄປສ ີ່
ກຸີ່ ມລ ກຄູ້າເປົູ້າໝາຍໃນແຕີ່ ລະທູ້ອງຖິີ່ ນ; 

2.6 ຈດັທໍາໂປໂມຊັີ່ ນສນິຄ ູ້າໄປສ ີ່ ແຕີ່ ລະກຸີ່ ມລ ກຄູ້າເປົູ້າໝາຍ ເພືີ່ ອກະຕຸ ູ້ນຍອດຂາຍ. 
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3. ແຜນການພດັທະນາມາດຕະຖານການຈດັການປະຈາໍປີ 2024. 
3.1 ສບືຕໍີ່ ປັບປຸງມາດຕະຖານຮູ້ານໃຫູ້ມມີາດຕະຖານສ ງຂຶ ູ້ນ; 
3.2 ປັບປຸງມາດຕະຖານບໍລກິານ ໃຫູ້ຕອບໂຈດຄວາມຕູ້ອງການຂອງລ ກຄູ້າຫຼາຍຂຶ ູ້ນ; 
3.3 ສບືຕໍີ່ ປັບປຸງມາດຕະຖານ ISO 9001 VERSION-2015 ໃຫູ້ໄດ ູ້ມາດຕະຖານທີີ່ ສ ງຂຶ ູ້ນ. 

4. ແຜນການພດັທະນາດ ູ້ານບຸກຄະລາກອນປະຈາໍປີ 2024. 
4.1 ພດັທະນາຝຶກອບົຮມົພະນກັງານໃນທຸກລະດບັ ໂດຍການສນັຫາບຸກຄະລາກອນ ທີີ່ ມຄີວາມຊໍານານທງັ

ພາຍໃນ ແລະ ພາຍນອກ ເພືີ່ ອມາຊີ່ ວຍຍກົລະດບັພະນກັງານໃຫູ້ມຄີວາມຮ ູ້ຄວາມສາມາດສ ງຂຶ ູ້ນ; 

4.2 ຈດັການສອບເສງັ ເພືີ່ ອຄດັເລອືກພະນກັງານດ ີແລະ ເກັີ່ ງ ກຽມໄວູ້ ເພືີ່ ອຮອງຮບັການຂະຫຍາຍຕົວຂອງ
ບໍລສິດັ;  

4.3 ສູ້າງສະພາບແວດລູ້ອມ ເພືີ່ ອເຊືີ່ ອມໂຍງການຮຽນຮ ູ້ແລກປີ່ ຽນບົດຮຽນກບັສະຖາບນັການສກຶສາ ແລະ 
ອງົກອນທີີ່ ມຄີວາມຊໍານານສະເພາະທາງ ທງັພາຍໃນ ແລະ ພາຍນອກ ເພືີ່ ອເພີີ່ ມຂດີຄວາມສາມາດຂອງ
ພະນກັງານໃນການຄົ ູ້ນຄວູ້າ, ວິໃຈ ຫາຄວາມໄດູ້ປຽບຂອງທຸລະກດິໃນການແຂີ່ ງຂັນຖູ້າມກາງຄວາມ
ຕູ້ອງການຂອງລ ກຄູ້າ ທີີ່ ມກີານປີ່ ຽນແປງໄວຂຶ ູ້ນ.  

5. ແຜນການລງົທນຶ ແລະ ຂະຫຍາຍກດິຈະການປະຈາໍປີ 2023 
   ຂະຫຍາຍສາຂາໃໝີ່  ຈໍານວນ 4 ສາຂາ ເລີີ່ ມແຕີ່  ປີ 2024 ຫາ ປີ 2025 ໂດຍຈະເປີດ 2 ສາຂາໃນທູ້າຍປີ 
2024 ນີ ູ້. 

 

ອງີຕາມກດົໝາຍວສິາຫະກດິ ສະບບັປັບປຸງ ເລກທ ີ33/ສພຊ, ລງົວນັທ ີ29 ທນັວາ 2022 ມາດຕາ 152 ກໍານດົໃຫູ້ 
“ກອງປະຊຸມສາມນັຜ ູ້ຖຮຸື ູ້ນມສີດິ ແລະ ໜ ູ້າທີີ່ ໃນການຮບັຮອງເອາົແຜນການດໍາເນນີທຸລະກດິ ຂອງບໍລສິດັ ປະຈໍາປີ 
2024” ລາຍລະອຽດຕາມເອກະສານປະກອບໃນວາລະທີ 3 ລວມທງັບໍລສິດັໄດ ູ້ເຜີຍແຜີ່ ແຜນການດໍາເນີນທຸລະກດິ
ດັີ່ ງກີ່ າວ ລງົໃນເວບັໄຊ ຂອງບໍລສິດັ ແລະ ເວບັໄຊຂອງຕະຫຼາດຫຼກັຊບັລາວນໍາ. 

 

ທງັນີ ູ້, ສະພາບໍລຫິານໄດູ້ພຈິາລະນາຢີ່ າງລະອຽດແລູ້ວ ເຫນັດໃີຫ ູ້ກອງປະຊຸມຜ ູ້ຖືຮຸ ູ້ນພຈິາລະນາຮບັຮອງເອາົແຜນການ
ດໍາເນນີທຸລະກດິ ປະຈາໍປີ 2024. 
 

ຫຼງັຈາກຜ ູ້ອໍານວຍການໃຫຍີ່ໄດ ູ້ລາຍງານໂດຍຫຍໍ ູ້ ກີ່ ຽວກບັວາລະທ ີ3 ແລູ້ວ, ໄດູ້ເປີດໂອກາດເຊນີຜ ູ້ຖືຮຸ ູ້ນປະກອບ ຄໍາ
ຄດິເຫນັ ແລະ ຜ ູ້ຖຮຸື ູ້ນທີ່ ານໃດມຄໍີາຖາມ ສາມາດຖາມໄດູ້. 

- ບໍີ່ ມຄໍີາຖາມຈາກຜ ູ້ຖຮຸື ູ້ນ  

ຈາກນັ ູ້ນ, ປະທານຈຶີ່ ງໄດ ູ້ສະເໜີໃຫ ູ້ກອງປະຊຸມພຈິາລະນາ ແລະ ຮບັຮອງເອາົແຜນການດໍາເນີນທຸລະກດິຂອງບໍລິສັດ 
ປະຈໍາປີ 2024 ໂດຍວາລະນີ ູ້ກອງປະຊຸມຈະຕູ້ອງລງົຄະແນນສຽງຮບັຮອງດູ້ວຍຄະແນນສຽງຫຼາຍກວີ່ າເຄິີ່ ງໜຶີ່ ງ ຂອງ
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ຈາໍນວນສຽງທີີ່ ເຂົ ູ້າຮີ່ ວມກອງປະຊຸມ. 

ຫຼງັຈາກທີີ່ ໄດ ູ້ມກີານພຈິາລະນາເລືີ່ ອງດັີ່ ງກີ່ າວ ກອງປະຊຸມໄດູ້ລງົຄະແນນສຽງບໍີ່ ເຫນັດ ີຈາໍນວນ 0 ສຽງ ເທົີ່ າກບັ 0 ສີ່ ວນ
ຮູ້ອຍ ຂອງຈໍານວນສຽງທງັໝດົທີີ່ ເຂົ ູ້າຮີ່ ວມກອງປະຊຸມ ແລະ ລງົຄະແນນສຽງເຫນັດຈີໍານວນ 156.739.900 ສຽງ 
ເທົີ່ າກບັ 100 ສີ່ ວນຮູ້ອຍ ຂອງຈ ານວນສຽງທງັໝດົທີີ່ ເຂົ ູ້າຮີ່ ວມກອງປະຊຸມ. 

ມະຕ:ິ   ເຫນັດ ີແລະ ຮບັຮອງເອາົແຜນການດໍາເນນີທຸລະກດິຂອງບໍລສິດັປະຈາໍປີ 2024. 

ວາລະທ ີ04. ພຈິາລະນາ ແລະ ອະນຸມດັການຈີ່ າຍເງນິປັນຜນົຈາກຜນົການດໍາເນນີທຸລະກດິ ປະຈາໍປີ 2023. 

ປະທານສະພາບໍລຫິານໄດູ້ແຈ ູ້ງໃຫ ູ້ກອງປະຊຸມຊາບວີ່ າ ຈາກບດົລາຍງານຜນົການດໍາເນນີທຸລະກດິຂອງບໍລສິດັປະຈາໍປີ 
2023 ແລະ ບດົລາຍງານການເງນິຂອງບໍລສິດັປະຈາໍປີ 2023 ເຊິີ່ ງກອງປະຊຸມຜ ູ້ຖືຮຸ ູ້ນໄດ ູ້ຮບັຮອງໃນວາລະທ ີ2 ແລ ູ້ວ 
ລາຍລະອຽດຫຼກັແມີ່ ນເປັນໄປຕາມທີີ່  ທີ່ ານ ພນັໂນລາ ສຸຄະບນັດດິ ຮອງຜ ູ້ອໍານວຍການໃຫຍີ່ , ຜ ູ້ອໍານວຍການຝີ່ າຍການ
ເງນິ ເປັນຜ ູ້ລາຍງານດັີ່ ງຕໍີ່ ໄປນີ ູ້:  ເຫັນໄດູ້ວີ່ າໃນປີ 2023 ທີີ່ ຜີ່ ານມາ ບໍລິສັດມກີໍາໄລສຸດທິຈາກຜົນການດໍາເນີນທຸລະ
ກດິຈາໍນວນ 60.799.235.983 ກບີ ເມືີ່ ອຫກັຄງັສໍາຮອງຕາມກດົໝາຍ 10 ສີ່ ວນຮູ້ອຍ ແລະ ຄງັສໍາຮອງສະສມົອືີ່ ນໆ 
10 ສີ່ ວນຮູ້ອຍ ລວມທງັໝດົຈາໍນວນ 20 ສີ່ ວນຮູ້ອຍຂອງກໍາໄລສຸດທແິລູ້ວ ເຫຼອືຈາໍນວນ 48.639.388.786  ກບີ, 
ຈຶີ່ ງສະເໜີໃຫ ູ້ມກີານຈີ່ າຍເງນິປັນຜນົໃຫູ້ແກີ່ ຜ ູ້ຖືຮຸ ູ້ນ ທີີ່ ມລີາຍຊືີ່ ຢ ີ່ ໃນປືູ້ມບັນຊຜີ ູ້ຖືຮຸ ູ້ນ ໃນວນັທ ີປິດປືູ້ມບນັຊີຜ ູ້ຖືຮຸ ູ້ນ 
ແມີ່ ນວນັທ ີ27 ກຸມພາ 2024 ໃນອດັຕາ 120 ກບີຕໍີ່ ຮຸ ູ້ນ ລວມເປັນເງນິປັນຜນົຕ ູ້ອງຈີ່ າຍທງັໝດົ 19.800.000.000 
ກບີ ຄດິໄລີ່ ແລ ູ້ວແມີ່ ນ 40,71 ສີ່ ວນຮູ້ອຍ ຂອງກໍາໄລສຸດທພິາຍຫຼງັຫກັຄງັສໍາຮອງຕາມລະກດົໝາຍ ແລະ ຄງັສໍາຮອງ
ສະສມົອືີ່ ນໆ ໂດຍກໍານດົວນັຈີ່ າຍເງນິປັນຜນົແມີ່ ນວນັທ ີ06 ພດຶສະພາ 2024. 
 

ຫຼງັຈາກ ທີ່ ານ ພນັໂນລາ ສຸຄະບນັດດິ ຮອງຜ ູ້ອໍານວຍການໃຫຍີ່  ຜ ູ້ອໍານວຍການຝີ່ າຍການເງນິ ໄດ ູ້ກີ່ າວລາຍງານແລູ້ວ ຈຶີ່ ງ
ໄດ ູ້ເປີດໂອກາດເຊນີຜ ູ້ຖຮຸື ູ້ນປະກອບຄໍາຄດິເຫນັ ແລະ ຜ ູ້ຖຮຸື ູ້ນທີ່ ານໃດມຄໍີາຖາມ ສາມາດຖາມໄດູ້. 

- ບໍີ່ ມຄໍີາຖາມຈາກຜ ູ້ຖຮຸື ູ້ນ  

ຈາກນັ ູ້ນ, ປະທານຈຶີ່ ງໄດ ູ້ສະເໜີໃຫ ູ້ກອງປະຊຸມພິຈາລະນາ ແລະ ອະນຸມດັການຈີ່ າຍເງນິປັນຜົນຈາກຜນົການດໍາເນີນ
ທຸລະກດິຂອງບໍລສິດັປະຈາໍປີ 2023 ໂດຍວາລະນີ ູ້ກອງປະຊຸມຈະຕູ້ອງລງົຄະແນນສຽງຮບັຮອງດູ້ວຍຄະແນນສຽງຫຼາຍ
ກວີ່ າເຄິີ່ ງໜຶີ່ ງຂອງຈາໍນວນສຽງທີີ່ ເຂົ ູ້າຮີ່ ວມກອງປະຊຸມ. 
 

ຫຼງັຈາກທີີ່ ໄດ ູ້ມກີານພຈິາລະນາເລືີ່ ອງດັີ່ ງກີ່ າວ ກອງປະຊຸມໄດູ້ລງົຄະແນນສຽງບໍີ່ ເຫນັດ ີຈາໍນວນ 0 ສຽງ ເທົີ່ າກບັ 0 ສີ່ ວນ
ຮູ້ອຍ ຂອງຈໍານວນສຽງທງັໝດົທີີ່ ເຂົ ູ້າຮີ່ ວມກອງປະຊຸມ ແລະ ລງົຄະແນນສຽງເຫນັດຈີໍານວນ 156.739.900 ສຽງ 
ເທົີ່ າກບັ 100 ສີ່ ວນຮູ້ອຍ ຂອງຈາໍນວນສຽງທງັໝດົທີີ່ ເຂົ ູ້າຮີ່ ວມກອງປະຊຸມ. 
 

ມະຕ:ິ ອະນຸມດັໃຫູ້ຈີ່ າຍເງນິປັນຜົນຈາກຜົນການດໍາເນີນທຸລະກດິຂອງບໍລສິັດ ປະຈໍາປີ 2023 ໃຫູ້ແກີ່ ຜ ູ້ຖືຮຸ ູ້ນທີີ່ ມີ
ລາຍຊືີ່ ຢ ີ່ ໃນປືູ້ມບັນຊີຜ ູ້ຖືຮຸ ູ້ນໃນວັນທີປິດປືູ້ມບັນຊີຜ ູ້ຖືຮຸ ູ້ນ ແມີ່ ນວັນທີ 27 ມນີາ 2024 ໃນອັດຕາ 120 ກີບຕໍີ່ ຮຸ ູ້ນ 
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ລວມເປັນເງນິປັນຜນົຕ ູ້ອງຈີ່ າຍທງັໝດົ 19.800.000.000 ກບີ ຄດິໄລີ່ ແລ ູ້ວແມີ່ ນ 40,71 ສີ່ ວນຮູ້ອຍຂອງກໍາໄລສຸດທິ
ພາຍຫຼງັຫກັຄງັສໍາຮອງຕາມກດົໝາຍ ແລະ ຄງັສໍາຮອງສະສມົອືີ່ ນໆ ໂດຍກໍານດົວນັຈີ່ າຍເງນິປັນຜນົແມີ່ ນ ວນັທ ີ06 
ພດຶສະພາ 2024. 
 
 
ວາລະທ ີ05. ພຈິາລະນາການແຕີ່ ງຕັ ູ້ງຜ ູ້ກວດສອບບນັຊພີາຍນອກ ແລະ ການກໍານດົຄີ່ າບໍລກິານກວດສອບບນັຊຂີອງຜ ູ້

ກວດສອບບນັຊພີາຍນອກ ປະຈາໍປີ 2024. 
ປະທານກອງປະຊຸມ ໄດູ້ມອບໝາຍໃຫູ້ ທີ່ ານ ພນັໂນລາ ສຸຄະບນັດດິ ຮອງຜ ູ້ອໍານວຍການໃຫຍີ່ , ຜ ູ້ອໍານວຍການຝີ່ າຍການ
ເງນິ ເປັນຜ ູ້ລາຍງານລະອຽດຕືີ່ ມ ອງີຕາມກດົໝາຍວສິາຫະກດິ ສະບບັປັບປຸງ ເລກທ ີ33/ສພຊ, ລງົວນັທ ີ29 ທນັວາ 
2022 ມາດຕາ 152 ກໍານດົໃຫູ້ “ສດິ ແລະ ໜ ູ້າທີີ່  ຂອງກອງປະຊຸມຜ ູ້ຖືຮຸ ູ້ນແມີ່ ນ ການເລອືກຕັ ູ້ງຜ ູ້ກວດສອບບນັຊີ 
ແລະ ຕກົລງົຄີ່ າບໍລກິານກວດສອບບນັຊ”ີ ແລະ ແຈ ູ້ງການຂອງສໍານກັງານຄະນະກໍາມະການຄຸ ູ້ມຄອງຫຼກັຊບັ ກໍານດົໃຫູ້
ບໍລສິດັທີີ່ ຈດົທະບຽນໃນຕະຫຼາດຫຼກັຊບັ ຕ ູ້ອງມຜີ ູ້ກວດສອບບນັຊພີາຍນອກ ໂດຍຕູ້ອງເປັນຜ ູ້ກວດສອບທີີ່ ໄດ ູ້ຮບັການ
ຮບັຮອງຈາກສໍານກັງານຄະນະກໍາມະການຄຸ ູ້ມຄອງຫຼກັຊັບ ເຊິີ່ ງຜີ່ ານການເຫນັດຂີອງກອງປະຊຸມສະພາບໍລຫິານ, ຈຶີ່ ງ
ສະເໜີໃຫ ູ້ ບໍລສິດັ ເອນີ ແອນ ຢັງ (ລາວ) ຈໍາກດັ (Ernst & Young lao Co., Ltd.) ເປັນຜ ູ້ກວດສອບບນັຊພີາຍ
ນອກຂອງບໍລສິດັ ປະຈໍາປີ 2024 ໂດຍມຄີີ່ າບໍລກິານເປັນເງນິຈໍານວນບໍີ່ ກາຍ 560.740.000 ກີບ (27.000 ໂດລາ
ສະຫະລັດ). ເນືີ່ ອງຈາກ, ບໍລິສັດ ເອີນ ແອນ ຢັງ (ລາວ) ຈໍາກດັ ເປັນຜ ູ້ກວດສອບບັນຊີທີີ່ ມປີະສົບການ, ມຄີວາມ
ລະອຽດຮອບຄອບ, ມຄີວາມຊືີ່ ສດັສຸດຈະລດິໃນໜູ້າທີີ່  ແລະ ເປັນບໍລສິດັກວດສອບບນັຊທີີີ່ ໄດ ູ້ມາດຕະຖານ ລວມທງັ
ໄດູ້ຮບັຄວາມໄວູ້ວາງໃຈໃນລະດບັສາກນົ ໃນສີ່ ວນຂອງຄີ່ າບໍລກິານນັ ູ້ນ ກໍີ່ ເປັນຈາໍນວນ ທີີ່ ເໝາະສມົກບັວຽກງານໃນການ
ກວດກາບນັຊີຂອງບໍລິສັດ ເຊິີ່ ງມຈີໍານວນຫຼວງຫຼາຍ ແລະ ເພືີ່ ອໃຫູ້ມຄີວາມຖືກຕູ້ອງ, ໂປີ່ ງໃສ, ກວດສອບໄດູ້ ຈຶີ່ ງມີ
ຄວາມຈາໍເປັນຕູ້ອງນໍາໃຊູ້ບຸກຄະລາກອນທີີ່ ມຄີວາມຊີ່ ຽວຊານ ໂດຍບາງທີ່ ານກໍເປັນບຸກຄະລາກອນຈາກຕີ່ າງປະເທດນໍາ. 
 

ຫຼງັຈາກ ທີ່ ານ ພນັໂນລາ ສຸຄະບນັດດິ ຮອງຜ ູ້ອໍານວຍການໃຫຍີ່ , ຜ ູ້ອໍານວຍການຝີ່ າຍການເງນິ ໄດ ູ້ກີ່ າວລາຍງານແລູ້ວ 
ຈຶີ່ ງໄດ ູ້ເປີດໂອກາດເຊນີຜ ູ້ຖຮຸື ູ້ນປະກອບຄໍາຄດິເຫນັ ແລະ ຜ ູ້ຖຮຸື ູ້ນທີ່ ານໃດມຄໍີາຖາມ ສາມາດຖາມໄດູ້. 
 

- ບໍີ່ ມຄໍີາຖາມຈາກຜ ູ້ຖຮຸື ູ້ນ  
 

ຈາກນັ ູ້ນ, ປະທານຈຶີ່ ງໄດ ູ້ສະເໜີໃຫ ູ້ກອງປະຊຸມພຈິາລະນາ ແລະ ແຕີ່ ງຕັ ູ້ງຜ ູ້ກວດສອບບນັຊພີາຍນອກ ແລະ ກໍານດົຄີ່ າ
ບໍລກິານຂອງຜ ູ້ກວດສອບບນັຊພີາຍນອກ ສະເພາະປະຈໍາປີ 2023 ໂດຍວາລະນີ ູ້ກອງປະຊຸມຈະຕູ້ອງລງົຄະແນນສຽງ
ຮບັຮອງດູ້ວຍຄະແນນສຽງຫຼາຍກວີ່ າເຄິີ່ ງໜຶີ່ ງຂອງຈາໍນວນສຽງທີີ່ ເຂົ ູ້າຮີ່ ວມກອງປະຊຸມ. 
 

ຫຼງັຈາກທີີ່ ໄດ ູ້ມກີານພຈິາລະນາເລືີ່ ອງດັີ່ ງກີ່ າວ ກອງປະຊຸມໄດູ້ລງົຄະແນນສຽງບໍີ່ ເຫນັດ ີຈາໍນວນ 0 ສຽງ ເທົີ່ າກບັ 0 ສີ່ ວນ
ຮູ້ອຍ ຂອງຈໍານວນສຽງທງັໝດົທີີ່ ເຂົ ູ້າຮີ່ ວມກອງປະຊຸມ ແລະ ລງົຄະແນນສຽງເຫນັດຈີໍານວນ 156.739.900 ສຽງ 
ເທົີ່ າກບັ 100 ສີ່ ວນຮູ້ອຍ ຂອງຈ ານວນສຽງທງັໝດົທີີ່ ເຂົ ູ້າຮີ່ ວມກອງປະຊຸມ. 
 



 

  
FM-ISO-11      ບດົບນັທກືກອງປະຊຸມສາມນັຜ ູ້ຖຮຸື ູ້ນ ປະຈາໍປີ 2023 ຂອງ ບໍລສິດັ ສຸວນັນ ີໂຮມເຊນັເຕ ີມະຫາຊນົ       Rev.07/27-11-2021 
                                                                                                                          
 

ມະຕ:ິ ອະນຸມດັໃຫູ້ແຕີ່ ງຕັ ູ້ງ ບໍລິສັດ ເອີນ ແອນ ຢັງ (ລາວ) ຈໍາກດັ (Ernst & Young lao Co., Ltd.) ເປັນຜ ູ້
ກວດສອບບນັຊພີາຍນອກຂອງບໍລສິດັ ປະຈໍາປີ 2024 ໂດຍມຄີີ່ າບໍລກິານເປັນເງນິຈໍານວນ ບໍີ່ ກາຍ 560.740.000 
ກບີ (27.000 ໂດລາສະຫະລດັ). 
 
 

ວາລະທ ີ06.  ພຈິາລະນາການແຕີ່ ງຕັ ູ້ງສະມາຊກິສະພາບໍລຫິານ ແທນສະມາຊກິສະພາບໍລຫິານຜ ູ້ເກົີ່ າ ທີີ່ ລາອອກໄປ; 
ກົດໝາຍວິສາຫະກິດ ສະບັບປັບປຸງ ເລກທີ 33/ສພຊ , ລົງວັນທີ 29 ທັນວາ 2022 ມາດຕາ 121 ກໍານົດໃຫູ້ 
“ສະມາຊກິສະພາບໍລຫິານ ຂອງບໍລສິດັ ຖກືເລອືກຕັ ູ້ງຕາມກລໍະນດີັີ່ ງນີ ູ້ (3) ຕໍາແໜີ່ ງສະມາຊກິສະພາບໍລຫິານ ທີີ່ ວີ່ າງລງົ 
ໃນລະຫີ່ ວາງສອງກອງປະຊຸມສາມນັຜ ູ້ຖືຮຸ ູ້ນແມີ່ ນແຕີ່ ງຕັ ູ້ງ ໂດຍກອງປະຊຸມຂອງສະພາບໍລຫິານ” ເຊິີ່ ງໃນວັນທີ 16 
ສງິຫາ 2023 ມ ີສະມາຊກິສະພາບໍລຫິານ ຂອງບໍລສິດັຈາໍນວນ 1 ທີ່ ານ ໄດ ູ້ແກີ່  ທີ່ ານ ບຸນເຕມີ ກມົມດິຕະພາບ ໄດູ້ລາ
ອອກຈາກການເປັນ ສະມາຊກິສະພາບໍລຫິານ ຂອງ ບໍລສິດັ ສຸວນັນ ີໂຮມເຊນັເຕ ີມະຫາຊນົ. 
ໃນກອງປະຊຸມສະພາບໍລຫິານ ຂອງບໍລສິດັ ຄັ ູ້ງທ ີ3/2023 ເຊິີ່ ງຈດັຂຶ ູ້ນໃນວນັທ ີ16 ສງິຫາ 2023 ກອງປະຊຸມມມີະຕິ
ແຕີ່ ງຕັ ູ້ງ  ທີ່ ານ ສອນສະຫວນັ ແສງອະໄພ ເປັນສະມາຊກິສະພາບໍລຫິານ ຂອງ ບໍລສິດັ ສຸວນັນ ີໂຮມເຊນັເຕ ີມະຫາຊນົ 
ແທນ ສະມາຊກິສະພາບໍລຫິານຄນົເກົີ່ າ ທີີ່ ລາອອກໄປ ໂດຍມອີາຍຸການເທົີ່ າກບັອາຍຸການທີີ່ ຍງັເຫຼອື ຂອງຄນົເກົີ່ າ ທີີ່ ລາ
ອອກໄປແລູ້ວນັ ູ້ນ ຈຶີ່ ງເຫັນດີໃຫ ູ້ກອງປະຊຸມຜ ູ້ຖືຮຸ ູ້ນຮັບຮອງ ການແຕີ່ ງຕັ ູ້ງສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ ລາຍລະອຽດ
ປະຫວດັໂດຍຫຍໍ ູ້ ປະກດົຕາມເອກະສານ 
ວາລະທ ີ6.1 ພຈິາລະນາແຕີ່ ງຕັ ູ້ງ ທີ່ ານ ສອນສະຫວນັ ແສງອະໄພ ເປັນສະມາຊກິສະພາບໍລຫິານ ແທນສະມາຊກິ

ສະພາບໍລຫິານຜ ູ້ເກົີ່ າ ທີີ່ ລາອອກໄປ;  
 

ປະທານໄດູ້ອີ່ ານປະຫວດັໂດຍຫຍໍ ູ້ຂອງ ທີ່ ານ ສອນສະຫວນັ ແສງອະໄພ ລາຍລະອຽດຕາມເອກະສານປະກອບການ
ພຈິາລະນາວາລະທ ີ6. 
 

ຫຼງັຈາກປະທານສະພາບໍລຫິານໄດູ້ກີ່ າວລາຍງານປະຫວດັໂດຍຫຍໍ ູ້ຂອງ ທີ່ ານ ສອນສະຫວນັ ແສງອະໄພ ແລູ້ວ, ໄດ ູ້ເປີດ
ໂອກາດເຊນີຜ ູ້ຖຮຸື ູ້ນປະກອບຄໍາຄດິເຫນັ ແລະ ຜ ູ້ຖຮຸື ູ້ນທີ່ ານໃດມຄໍີາຖາມ ສາມາດຖາມໄດູ້. 
 

- ບໍີ່ ມຄໍີາຖາມຈາກຜ ູ້ຖຮຸື ູ້ນ  
 

ຈາກນັ ູ້ນ, ປະທານຈຶີ່ ງໄດ ູ້ສະເໜີໃຫ ູ້ກອງປະຊຸມພຈິາລະນາ ແລະ ຮບັຮອງການແຕີ່ ງຕັ ູ້ງ ທີ່ ານ ສອນສະຫວນັ ແສງອະໄພ
ເປັນສະມາຊກິສະພາບໍລຫິານຂອງບໍລສິດັ ໂດຍວາລະນີ ູ້ກອງປະຊຸມຈະຕູ້ອງລງົຄະແນນສຽງຮບັຮອງດູ້ວຍຄະແນນສຽງ
ຫຼາຍກວີ່ າເຄິີ່ ງໜຶີ່ ງຂອງຈາໍນວນສຽງທີີ່ ເຂົ ູ້າຮີ່ ວມກອງປະຊຸມ.  
 

ຫຼງັຈາກທີີ່ ໄດ ູ້ມກີານພຈິາລະນາເລືີ່ ອງດັີ່ ງກີ່ າວ ກອງປະຊຸມໄດູ້ລງົຄະແນນສຽງບໍີ່ ເຫນັດ ີຈາໍນວນ 0 ສຽງ ເທົີ່ າກບັ 0 ສີ່ ວນ
ຮູ້ອຍ ຂອງຈໍານວນສຽງທງັໝດົທີີ່ ເຂົ ູ້າຮີ່ ວມກອງປະຊຸມ ແລະ ລງົຄະແນນສຽງເຫນັດຈີໍານວນ 156.739.900 ສຽງ 
ເທົີ່ າກບັ 100 ສີ່ ວນຮູ້ອຍ ຂອງຈ ານວນສຽງທງັໝດົທີີ່ ເຂົ ູ້າຮີ່ ວມກອງປະຊຸມ. 
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ມະຕ:ິ ເຫນັດ ີແລະ ຮບັຮອງການແຕີ່ ງຕັ ູ້ງ ທີ່ ານ ສອນສະຫວນັ ແສງອະໄພ ເປັນສະມາຊກິສະພາບໍລຫິານຂອງບໍລສິດັ 
ສຸວນັນ ີໂຮມເຊນັເຕ ີມະຫາຊນົ ແທນສະມາຊກິສະພາບໍລຫິານຄນົເກົີ່ າທາີລາອອກໄປ. 

ວາລະທ ີ07.  ພຈິາລະນາ ແລະ ອະນຸມດັປັບເງນິອຸດໜ ນເຂົ ູ້າຮີ່ ວມກອງປະຊຸມ ຂອງສະມາຊກິສະພາບໍລຫິານ ຂອງ
ບໍລສິດັ. 

ປະທານສະພາບໍລິຫານໄດູ້ແຈ ູ້ງໃຫ ູ້ກອງປະຊຸມຮບັຊາບວີ່ າ ອງີຕາມກດົໝາຍວິສາຫະກດິ ສະບບັປັບປຸງ ເລກທ ີ33/
ສພຊ, ລງົວນັທ ີ29 ທນັວາ 2022 ມາດຕາ 152 ກໍານດົໃຫູ້ “ສດິ ແລະ ໜ ູ້າທີີ່  ຂອງກອງປະຊຸມຜ ູ້ຖຮຸື ູ້ນແມີ່ ນ ຕກົລງົ
ເງນິອຸດໜ ນເຂົ ູ້າຮີ່ ວມກອງປະຊຸມ ຂອງສະມາຊກິສະພາບໍລຫິານ ຂອງບໍລສິດັ” ເຫນັດສີະເໜີ ກອງປະຊຸມສາມນັຜ ູ້ຖື
ຮຸ ູ້ນ ພຈິາລະນາ ແລະ ອະນຸມດັ ປັບເງນິອຸດໜ ນເຂົ ູ້າຮີ່ ວມກອງປະຊຸມ ຂອງສະມາຊກິສະພາບໍລຫິານ ແລະ ສະມາຊກິ
ອດິສະຫຼະ ຂອງບໍລສິດັ ເພືີ່ ອໃຫູ້ສອດຄີ່ ອງກບັສະພາວະຕະຫຼາດ ຈາກເດມີດັີ່ ງນີ ູ້: 

1. ເງນິອຸດໜ ນເຂົ ູ້າຮີ່ ວມກອງປະຊຸມໃນແຕີ່ ລະເທືີ່ ອ ສະເພາະຜ ູ້ທີີ່ ເປັນສະມາຊກິອດິສະຫຼະເທົີ່ ານັ ູ້ນ 
- ປະທານສະພາບລຫິານ  10.000.000 ກບິ ຕໍີ່  1 ຄັ ູ້ງ; 
- ຮອງປະທານສະພາບໍລຫິານ  6.600.000 ກບິ ຕໍີ່  1 ຄັ ູ້ງ; ແລະ 
- ສະມາຊກີສະພາບໍລຫິານ  6.600.000 ກບິ ຕໍີ່  1 ຄັ ູ້ງ. 

2. ເງນິອຸດໜ ນເຂົ ູ້າຮີ່ ວມກອງປະຊຸມໃນແຕີ່ ລະເທືີ່ ອ ຂອງສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ ຂອງບໍລິສັດ ທີີ່ ບໍີ່ ແມີ່ ນ
ສະມາຊກິອດິສະຫຼະ
- ສະມາຊກີສະພາບໍລຫິານ  4.400.000 ກບິ ຕໍີ່  1 ຄັ ູ້ງ. 

ຫຼງັຈາກປະທານສະພາບໍລຫິານໄດູ້ກີ່ າວລາຍງານແລູ້ວ ຈຶີ່ ງໄດ ູ້ເປີດໂອກາດເຊນີຜ ູ້ຖືຮຸ ູ້ນປະກອບຄໍາຄດິເຫນັ ແລະ ຜ ູ້ຖຮຸື ູ້ນ
ທີ່ ານໃດມຄໍີາຖາມ ສາມາດຖາມໄດູ້. 
- ບໍີ່ ມຄໍີາຖາມຈາກຜ ູ້ຖຮຸື ູ້ນ

ຈາກນັ ູ້ນ, ປະທານ ຈຶີ່ ງໄດ ູ້ສະເໜີໃຫ ູ້ກອງປະຊຸມພຈິາລະນາ ແລະ ອະນຸມດັ ປັບເງນິອຸດໜ ນເຂົ ູ້າຮີ່ ວມກອງປະຊຸມ ຂອງ
ສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ ແລະ ສະມາຊິກອິດສະຫຼະ ຂອງບໍລິສັດ ໂດຍວາລະນີ ູ້ກອງປະຊຸມຈະຕູ້ອງລົງຄະແນນສຽງ
ຮບັຮອງດູ້ວຍຄະແນນສຽງຫຼາຍກວີ່ າເຄິີ່ ງໜຶີ່ ງຂອງຈາໍນວນສຽງທີີ່ ເຂົ ູ້າຮີ່ ວມກອງປະຊຸມ. 
ຫຼງັຈາກທີີ່ ໄດ ູ້ມກີານພຈິາລະນາເລືີ່ ອງດັີ່ ງກີ່ າວ ກອງປະຊຸມໄດູ້ລງົຄະແນນສຽງບໍີ່ ເຫນັດ ີຈາໍນວນ 0 ສຽງ ເທົີ່ າກບັ 0 ສີ່ ວນ
ຮູ້ອຍ ຂອງຈໍານວນສຽງທງັໝດົທີີ່ ເຂົ ູ້າຮີ່ ວມກອງປະຊຸມ ແລະ ລງົຄະແນນສຽງເຫນັດຈີໍານວນ 156.739.900 ສຽງ 
ເທົີ່ າກບັ 100 ສີ່ ວນຮູ້ອຍ ຂອງຈ ານວນສຽງທງັໝດົທີີ່ ເຂົ ູ້າຮີ່ ວມກອງປະຊຸມ. 

ມະຕ:ິ ເຫນັດ ີແລະ ອະນຸມດັ ປັບເງນິອຸດໜ ນເຂົ ູ້າຮີ່ ວມກອງປະຊຸມ ຂອງສະມາຊກິສະພາບໍລຫິານ ແລະ ສະມາຊກິ
ອດິສະຫຼະ ຂອງບໍລສິດັ ຈາກເດມີດັີ່ ງຕໍີ່ ໄປນີ ູ້: 

1. ເງນິອຸດໜ ນເຂົ ູ້າຮີ່ ວມກອງປະຊຸມໃນແຕີ່ ລະເທືີ່ ອ ສະເພາະຜ ູ້ທີີ່ ເປັນສະມາຊກິອດິສະຫຼະເທົີ່ ານັ ູ້ນ 
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- ປະທານສະພາບລຫິານ  10.000.000 ກບິ ຕໍີ່  1 ຄັ ູ້ງ; 
- ຮອງປະທານສະພາບໍລຫິານ  6.600.000 ກບິ ຕໍີ່  1 ຄັ ູ້ງ; ແລະ 
- ສະມາຊກີສະພາບໍລຫິານ  6.600.000 ກບິ ຕໍີ່  1 ຄັ ູ້ງ. 

2. ເງນິອຸດໜ ນເຂົ ູ້າຮີ່ ວມກອງປະຊຸມໃນແຕີ່ ລະເທືີ່ ອ ຂອງສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ ຂອງບໍລິສັດ ທີີ່ ບໍີ່ ແມີ່ ນ
ສະມາຊກິອດິສະຫຼະ

- ສະມາຊກີສະພາບໍລຫິານ  4.400.000 ກບິ ຕໍີ່  1 ຄັ ູ້ງ. 

ວາລະທ ີ08.  ພຈິາລະນາ ແລະ ຮບັຮອງການປັບປຸງກດົລະບຽບ ບໍລສິດັ ສຸວນັນ ີໂຮມເຊນັເຕ ີມະຫາຊນົ. 
ປະທານສະພາບໍລິຫານໄດູ້ແຈ ູ້ງໃຫ ູ້ກອງປະຊຸມຮບັຊາບວີ່ າ ອງີຕາມກດົໝາຍວິສາຫະກດິ ສະບບັປັບປຸງ ເລກທ ີ33/
ສພຊ, ລງົວນັທ ີ29 ທນັວາ 2022 ມາດຕາ 152 ກໍານດົໃຫູ້ “ກອງປະຊຸມສາມນັຜ ູ້ຖຮຸື ູ້ນມສີດິ ແລະ ໜ ູ້າທີີ່ ໃນການ
ຮບັຮອງການປັບປຸງກດົລະບຽບຂອງບໍລສິດັ” ສະເໜແີກີ່ ກອງປະຊຸມຜ ູ້ຖຮຸື ູ້ນ ພຈິາລະນາ ແລະ ຮບັຮອງ ການປັບປຸງກດົ
ລະບຽບ ບໍລສິດັ ສຸວນັນ ີໂຮມເຊນັເຕ ີມະຫາຊນົ ເຊິີ່ ງລາຍລະອຽດຕາມເອກະສານທີີ່ ແຈກຈາຍໃຫູ້.

ຫຼງັຈາກປະທານສະພາບໍລຫິານໄດູ້ກີ່ າວລາຍງານແລູ້ວ ຈຶີ່ ງໄດ ູ້ເປີດໂອກາດເຊນີຜ ູ້ຖືຮຸ ູ້ນປະກອບຄໍາຄດິເຫນັ ແລະ ຜ ູ້ຖຮຸື ູ້ນ
ທີ່ ານໃດມຄໍີາຖາມ ສາມາດຖາມໄດູ້. 
❖ ຄໍາຖາມຈາກ ທີ່ ານ ນາງ ຕຸກຕາ ແກ ູ້ວວຈິດິ ທີີ່ ໄດ ູ້ຜ ູ້ຮບັມອບສດິ ຈາກ ທີ່ ານ Kraiwal KADAVANIH ຜ ູ້ຖຮຸື ູ້ນ

ຈາກປະເທດໄທ: ອງີຕາມເອກະສານປະກອບວາລະທ ີ08: ຮີ່ າງປັບປຸງກດົລະບຽບຂອງບໍລສິດັ ເຫນັວີ່ າເປັນຫຍງັ
ຂອງເດມີເຖິງບໍີ່ ອງີມາດຕາແບບຂອງໃໝີ່ , ເລກທຂໍີ ູ້ກບັເລກທມີາດຕາກີ່ ຽວຂູ້ອງກນັຫຼບໍືີ່  ທີີ່ ຈງິແລ ູ້ວຂໍ ູ້ 1 ຫາ ຂໍ ູ້ 10
ແມີ່ ນຈະເອາົມາພຈິາລະນາໃນນີ ູ້ພຽງເທົີ່ ານັ ູ້ນແມີ່ ນຫຼບໍືີ່  ແລະ ມຄໍີາແນະນໍາໃນຂໍ ູ້ທ ີ07 ຫາກລະບຸວີ່ າກອງປະຊຸມຜ ູ້ຖື
ຮຸ ູ້ນ ຈະອະນຸມດັເລອືກເອາົ ຖູ້າວີ່ າຈະຂໍປັບປຸງຕາມ ມາດຕາ 60 ນີ ູ້ຕາມເອກສານໜູ້າ 3 ກໍີ່ ແປວີ່ າກອງປະຊຸມຜ ູ້ຖື
ຮຸ ູ້ນ ບໍີ່ ມສີດິທີີ່ ຈະພຈິາລະນາບໍີ່ ເຫນັດ,ີ ບໍີ່ ອະນຸມດັ ຫຼ ືປະຕເິສດໄດູ້ເລຍີ ດັີ່ ງນັ ູ້ນ,ຈຶີ່ ງສະເໜີແນະໃຫູ້ມຄໍີານໍາໜູ້າວີ່ າ
ພຈິາລະນາອະນຸມດັ ກໍີ່ ຈະດກີວີ່ າ ແລະ ຄໍາວີ່ າຫຼ ືບໍີ່  ໃນຕາຕະລາງຄວນຈະມໃີນທຸກຂໍ ູ້ເພາະເປັນການໃຫູ້ກຽດ ແລະ
ຢັູ້ງເຕອືນວີ່ າກອງປະຊຸມຜ ູ້ຖຮຸື ູ້ນມສີດິທີີ່ ຈະເຫນັດ ີຫຼ ືບໍີ່ ເຫນັດ ີກໍີ່ ໄດ ູ້ ຂຶ ູ້ນກບັການນບັຄະແນນສຽງ.

- ທີ່ ານປະທານກອງປະຊຸມ: ສະແດງຄວາມຂອບໃຈຕໍີ່ ກບັການປະກອບຄໍາເຫນັຂອງ ທີ່ ານ ນາງ ຕຸກຕາ ແກ ູ້ວວຈິດິ
ພ ູ້ອມດຽວກນັນັ ູ້ນ ກໍີ່ ເຫັນດີຕາມຄໍາແນະນໍາ, ຈຶີ່ ງມອບໃຫູ້ຄະນະກອງເລຂາບັນທຶກ ແລະ ປະສານສົມທົບກບັ
ພາກສີ່ ວນທີີ່ ກີ່ ຽວຂູ້ອງ ເພືີ່ ອຄົ ູ້ນຄວູ້າປັບປຸງແກ ູ້ໄຂໃຫູ້ດຂີຶ ູ້ນກີ່ ອນເກົີ່ າ.

ຈາກນັ ູ້ນ, ປະທານ ຈຶີ່ ງໄດ ູ້ສະເໜີໃຫ ູ້ກອງປະຊຸມພິຈາລະນາ ແລະ ອະນຸມດັ ການປັບປຸງກົດົລະບຽບ ບໍລິສັດ ສຸວັນນີ 
ໂຮມເຊັນັເຕ ີມະຫາຊນົ ໂດຍວາລະນີ ູ້ກອງປະຊຸມຈະຕູ້ອງລງົຄະແນນສຽງຮບັຮອງດູ້ວຍຄະແນນສຽງຢີ່ າງໜູ້ອຍສອງສີ່ ວນ
ສາມ (2/3) ຂອງຜ ູ້ເຂົ ູ້າຮີ່ ວມປະຊຸມ ແລະ ມຢີີ່ າງໜູ້ອຍແປດສບິສີ່ ວນຮູ້ອຍຂອງຈາໍນວນຮຸ ູ້ນທີີ່ ຖອກແລູ້ວທງັໝດົ. 
ຫຼງັຈາກທີີ່ ໄດ ູ້ມກີານພຈິາລະນາເລືີ່ ອງດັີ່ ງກີ່ າວ ກອງປະຊຸມໄດູ້ລງົຄະແນນສຽງບໍີ່ ເຫນັດ ີຈາໍນວນ 0 ສຽງ ເທົີ່ າກບັ 0 ສີ່ ວນ
ຮູ້ອຍ ຂອງຈໍານວນສຽງທງັໝດົທີີ່ ເຂົ ູ້າຮີ່ ວມກອງປະຊຸມ ແລະ ລງົຄະແນນສຽງເຫນັດຈີໍານວນ 156.739.900 ສຽງ 
ເທົີ່ າກບັ 100 ສີ່ ວນຮູ້ອຍ ຂອງຈ ານວນສຽງທງັໝດົທີີ່ ເຂົ ູ້າຮີ່ ວມກອງປະຊຸມ.








